
证券代码：002241           证券简称：歌尔股份        公告编号：2016-086 

债券代码：128009           债券简称：歌尔转债 

歌尔股份有限公司 

第四届董事会第三次会议决议公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记



根据《股票期权激励计划（草案）》及其摘要，本激励计划在行权期的四个会计

年度中，分年度进行绩效考核，每个会计年度考核一次，以达到绩效考核目标作为

激励对象行权条件之一。 

根据《股票期权激励计划（草案）》，首次授予股票期权的第三个行权期和第四

个行权期以及预留授予股票期权的第二个行权期和第三个行权期的绩效考核目标分

别为：公司以 2012 年度归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润为基础，

2015 年净利润增长不低于 120%，2016 年净利润增长不低于 160%。由于公司业绩未

能达到绩效考核指标，对股票期权激励计划已授予但尚未达到行权条件的期权

1,692.94 万份（其中首次授予 1,521.18 万份，预留授予 171.76 万份）予以注销,

涉及首次授予激励对象 492 名，预留授予激励对象 61 名。 

鉴于公司股票期权激励计划已获授但逾期未行权及未达到行权条件的期权份额

均需注销，注销后，股票期权激励计划存续期权份额为零，根据《股票期权激励计

划（草案）》的相关规定，本次股票期权激励计划提前终止。 

上述事项具体内容详见公司刊登于《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》

的《歌尔股份有限公司关于注销股票期权激励计划股票期权和提前终止股票期权激

励计划的公告》（公告编号：2016-088）。上述公告、独立董事意见及律师法律意见

书 同 时 刊 登 于 深 圳 证 券 交 易 所 指 定 信 息 披 露 网 站 巨 潮 资 讯 网

（http://www.cninfo.com.cn）。 

    特此公告。 

 

 

歌尔股份有限公司董事会 

                                                 二○一六年十二月三十日 

http://www.cninfo.com.cn/

	表决结果：同意：7票；反对：0 票；弃权：0 票。
	根据《股票期权激励计划（草案）》及其摘要，本激励计划在行权期的四个会计年度中，分年度进行绩效考核，每个会计年度考核一次，以达到绩效考核目标作为激励对象行权条件之一。
	根据《股票期权激励计划（草案）》，首次授予股票期权的第三个行权期和第四个行权期以及预留授予股票期权的第二个行权期和第三个行权期的绩效考核目标分别为：公司以2012年度归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润为基础，2015年净利润增长不低于120%，2016年净利润增长不低于160%。由于公司业绩未能达到绩效考核指标，对股票期权激励计划已授予但尚未达到行权条件的期权1,692.94万份（其中首次授予1,521.18万份，预留授予171.76万份）予以注销,涉及首次授予激励对象492名，预留授予...
	鉴于公司股票期权激励计划已获授但逾期未行权及未达到行权条件的期权份额均需注销，注销后，股票期权激励计划存续期权份额为零，根据《股票期权激励计划（草案）》的相关规定，本次股票期权激励计划提前终止。



